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COMUNE DI PAGANI - Provincia  di  Salerno 
Proposta Determina n. 315 del 21/03/2025,   SETTORE AFFARI GENERALI, CULTURA E TRIBUTI  num. Det. 84 
______________________________________________________________________ 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
AFFARI GENERALI, CULTURA E TRUBUTI 

 

PREMESSO che: 

- con la deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 11/10/2023 con oggetto “Attuazione 

delle disposizioni dettate dall’art. 6, comma 2, del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001. Piano 

dei fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024, in applicazione del DPCM del 

17.03.2020, attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019. Provvedimenti”;  

- con la deliberazione di Giunta Comunale n. 106 del 12/10/2023 con oggetto “Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025”, il Comune di Pagani ha adottato il 

Piano di Fabbisogno di Personale per il triennio 2023/2025, approvato dalla 

Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali, con proroga fino al 30/06/2024 

come previsto dall’art. 21 bis del decreto-legge 10 agosto 2023, n. 104, convertito con 

la legge di conversione 9 ottobre 2023, n. 136, recante: «Disposizioni urgenti a tutela 

degli utenti, in materia di attività economiche e finanziarie e investimenti strategici.» 

pubblicata sulla GU Serie Generale n.236 del 09-10-2023; 

VISTA la deliberazione di G.C. n. 60 del 10/06/2024, con oggetto “Individuazione di idonea 

professionalità per il conferimento di un incarico di funzionario dell’elevata qualificazione (EQ) 

dell’area tecnica (ex cat. D) Settore Pianificazione Urbanistica. Destinazione obiettivo”;  

RICHIAMATA la determina n. 592 del 11/06/2024 con oggetto” Approvazione avviso di 

selezione ex art. 110, comma 1, del T.U.E.L per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di 

responsabile del Settore Pianificazione Urbanistica, inquadrato nell’Area dei Funzionari ed 

Elevata Qualificazione (ex cat. D)”;  

DATO ATTO che: 

- l’avviso di selezione, approvato con determina n. 592 del 11/06/2024, veniva pubblicato 

sul Portale unico del reclutamento “inPA”, per il quale i termini di presentazione delle 

domande di partecipazione sono scaduti il 22/06/2024 alle ore 12:00; 

- nel suddetto avviso veniva fissata quale data del colloquio il 25/06/2024, che veniva 

rinviato a data da definirsi;  

VISTA: 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 13/02/2025, con oggetto “Piano Integrato Di 

Attività E Organizzazione 2025/2027, Sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano Sottosez. 

3.3 Approvazione del Piano Triennale Dei Fabbisogni Di Personale 2025/2027, ex Art. 6, 

Comma 2, Del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001. Provvedimenti” esecutiva a termini di legge, con 

la quale è stato approvato il piano dei fabbisogni di personale 2025, ai sensi dell’art. 6 del 

D.lgs. n. 165/2001, per la copertura dei posti vacanti in dotazione organica con rapporto a 

tempo indeterminato e a tempo pieno e a tempo determinato e part time; 
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- la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 18/02/2025 con oggetto “Piano Integrato Di 

Attività e Organizzazione 2025-2027.Approvazione”, con la quale è stato approvato il “Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027”;  

- la nota prot. gen. n. 8678 del 27/02/2025 del Ministero dell’Interno Dipartimento per gli 

Affari Interni e Territoriali, Direzione Centrale per le Autonomie; 

RILEVATO, in particolare, che nell’organigramma dell’Ente è presente il Settore Pianificazione 

Urbanistica che costituisce una struttura di primaria importanza e il livello di ottimale 

organizzazione delle procedure afferenti alle materie tecniche, a cui fa capo la responsabilità 

complessiva di attuazione degli obiettivi politici e amministrativi definiti dall’Amministrazione 

comunale; 

CONSIDERATO che l’Amministrazione, come confermato nella Deliberazione di G.C N. 10 del 

18/02/2025 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027. 

Approvazione” nella quale si richiamava integralmente la Delibera di G. C. n. 9 del 13/02/2025 

avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027 Sezione 3 

Organizzazione e Capitale Umano Sottosez. 3.3 Approvazione del Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale 2025/2027, ex Art. 6, Comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001. 

Provvedimenti”, ha necessità di potenziare il Settore Pianificazione Urbanistica; 

EVIDENZIATO che nell’attuale assetto organizzativo non è possibile individuare altra figura 

professionale in grado di garantire l’espletamento degli specifici adempimenti e dei compiti 

d’ufficio in un ambito particolarmente difficile e delicato quale è quello della gestione del 

Settore Pianificazione Urbanistica, anche alla luce delle nuove e complesse funzioni richieste 

agli enti territoriali dalla vigente normativa in materia; 

RITENUTO di dare seguito alla procedura avviata con la determina n. 592 del 11/06/2024 con 

oggetto ”Approvazione avviso di selezione ex art. 110, comma 1, del T.U.E.L per il 

conferimento di n. 1 (uno) incarico di responsabile del Settore Pianificazione Urbanistica, 

inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex cat. D)”; 

DATO ATTO che entro il termine di scadenza di presentazione delle domande previsto 

dall'avviso di selezione pubblica, sono pervenute n. 23 candidature, coma da report estrapolato 

dal portale “InPA”, acquisite agli atti d’ufficio; 

RITENUTO di disporre, a seguito di istruttoria dell’ufficio personale, giusto schema di sintesi 

acquisito al fascicolo del procedimento, sulla scorta delle prescrizioni dell’avviso di selezione, 

l’ammissione/non ammissione alla selezione di cui trattasi, in base alle istanze pervenute nei 

termini prefissati; 

RILEVATO che delle n. 23 candidature pervenute tramite il portale InPa, sono emerse le 

seguenti risultanze: 

- n. 19 risultano in possesso dei requisiti prescritti e pertanto ammesse alla fase successiva 

della procedura di selezione, di cui all’allegato “A” -parte integrante e sostanziale del presente 

atto;  
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- n. 4 non ammesse alla fase successiva della procedura di selezione per i motivi specificati 

nell’allegato “B” parte integrante e sostanziale del presente atto;  

DATO ATTO che: 

 - i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento dei requisiti dichiarati in 

sede di presentazione dell’istanza di partecipazione; 

- l’Amministrazione può disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, l’esclusione 

dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti per l’ammissione; 

DATO ATTO, altresì, che l’espletamento della procedura selettiva e relativa valutazione dei 

candidati è demandata ad apposita Commissione che redigerà un elenco di idonei, da 

sottoporre alla valutazione del Sindaco per la successiva individuazione del soggetto cui 

affidare l’incarico; 

ATTESA la necessità di dover nominare la Commissione esaminatrice per valutare l’idoneità 

dei partecipanti;  

RITENUTO di individuare i componenti esperti della Commissione esaminatrice della selezione 

in oggetto, nei Funzionari interni di seguito indicati:  

- PRESIDENTE: Ing. Gerardo Califano, Responsabile del Settore Lavori Pubblici e Tutela 

Ambientale del Comune di Pagani;  

- COMPONENTE: Arch. Alfonso D’Angelo, Funzionario Tecnico del Comune di Pagani – Settore 

Pianificazione Urbanistica; 

- COMPONENTE: Avv. Virginia Galasso- Responsabile del Settore Avvocatura del Comune 

Pagani;  

- SEGRETARIO: Sig. Natale Avino, Istruttore Amministrativo - Ufficio Risorse Umane del 

Comune di Pagani; 

ATTESO che l’adozione del presente provvedimento compete al funzionario responsabile ai 

sensi degli artt. 107, 109, comma 2 e 165, commi 8 e 9, del Decreto Legislativo 267 del 

18.8.2000.  

VISTO il Regolamento per l’Accesso agli impieghi del Comune di Pagani approvato con 

deliberazione di G.C. n. 135/2011, modificato con deliberazione della Commissione 

straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 3/2012 e 157/2013 e successivamente 

modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 77 del 18/05/2017; 

VISTE le disposizioni dettate dal D.lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle Leggi 

sull’Ordinamento degli Enti Locali, in particolare l’art. 107 che attribuisce ai dirigenti la 

competenza in materia di gestione amministrava, finanziaria e tecnica, mediante autonomi 

poteri di spesa; 

VISTO il Decreto legislativo N. 33 del 14/3/2013 recante ad oggetto “Riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle 

pubbliche amministrazioni”; 

RICHIAMATI: 

> l’articolo 110 del TUEL di cui al D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 
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> lo Statuto comunale vigente; 

> il vigente regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi; 

RITENUTO di poter esprimere parere favorevole di regolarità tecnica amministrativa sul 

presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs N. 267/2000, così come integrato e 

modificato dal D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito nella Legge n. 213 del 7 dicembre 

2012, per quanto innanzi rappresentato; 

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990, dell’art.7 DPR 62/2013 dell’art. 1 co.9 

lett. E) della L. 190/2012, della insussistenza di cause di astensione e conflitto d’interesse, 

anche potenziale, da parte del firmatario del presente atto; 

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 2 del 02/01/2024, con cui il sottoscritto veniva nominato 

Responsabile del Settore Affari Generali, Cultura e Tributi; 

 

 

D E T E R M I N A  

 

Per tutti i motivi espressi in narrativa che qui si intendono richiamati e riportati,  

 

1.Di disporre, a seguito di istruttoria espletata dall’ufficio personale  l’ammissione con 

riserva di verifica dei requisiti autocertificati nell’istanza di partecipazione, dei candidati 

elencati nell’allegato “A” e la non ammissione dei candidati elencati nell’allegato “B”, che 

formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione la cui pubblicazione ha 

valore di notifica a tutti gli effetti di legge; 

2.Di nominare la Commissione esaminatrice per l’espletamento della selezione de quo, 

mediante la seguente composizione:  

- PRESIDENTE: Ing. Gerardo Califano, Responsabile del Settore Lavori Pubblici e Tutela 

Ambientale del Comune di Pagani;  

- COMPONENTE: Arch. Alfonso D’Angelo, Funzionario Tecnico del Comune di Pagani – Settore 

Pianificazione Urbanistica; 

- COMPONENTE: Avv. Virginia Galasso – Responsabile del Settore Avvocatura del Comune 

Pagani;  

- SEGRETARIO: Sig. Natale Avino, Istruttore Amministrativo - Ufficio Risorse Umane del 

Comune di Pagani; 

2. Di fissare la data del colloquio, finalizzato ad accertare le competenze professionali dei 

candidati, per il giorno 10/04/2025 alle ore 11.00, presso il Comune di Pagani, Sala Consiglieri, 

1° piano, sito  in Piazza B. D’Arezzo, 33; 

3.Di trasmettere alla Commissione esaminatrice, a cura dell’Ufficio Risorse umane, 

unitamente alla documentazione relativa all’avviso di selezione, la presente determinazione per 

gli adempimenti consequenziali; 
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4.Di dare atto che la Commissione nominata con il presente atto non percepirà alcun 

compenso; 

5. Di dare atto che ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del Decreto Legislativo 267/2000, con 

la firma del presente atto il responsabile del servizio ne attesta la regolarità tecnica e certifica 

la correttezza dell’azione amministrativa; 

6.Di disporre che l’elenco degli ammessi/non ammessi sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line 

del Comune di Pagani, sul sito internet dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, 

sottosezione Bandi di Concorso e sul Portale “inPa” e avrà valore di notifica a tutti gli effetti di 

legge. 

 

Il presente provvedimento, alla scadenza dei termini all’Albo pretorio, è pubblicato in 

Amministrazione trasparente: 

- Sezione provvedimenti – provvedimenti dirigenti – ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs 

33/2013. 

 

Pagani, lì 21.03.2025                                                  

 

                                                                                     IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

                                                                  AFFARI GENERALI, CULTURA E TRIBUTI         

                                                                                Dott. Alfonso Striano 

 
 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.Lgs
82/2005 da:

Alfonso Striano in data 21/03/2025
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SETTORE AFFARI GENERALI, CULTURA E TRIBUTI
Determinazioni N. 84 del 21/03/2025

A T T E S T A T O    D I    P U B B L I C A Z I O N E

La presente determina viene pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune per quindici

giorni consecutivi con decorrenza dal  21/03/2025  

Il Funzionario amministrativo 
Settore Affari generali , Cultura e Tributi 

Dott. Alfonso Striano
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