
ALLEGATO “A” 

 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI 

IN CORSO DI VALIDITA’ ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

ISTRUTTORE TECNICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

 Visti: 

- il D.Lgs. n. 267/2000;  

- il D.Lgs. n. 118/2011;   

- il D.Lgs. n. 165/2001;  

- il vigente Statuto comunale;  

-il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;  

- la Disciplina per l’utilizzo delle graduatorie di altri enti locali, modificato ed approvato con Delibera 

di G.C. n.160 del 30/11/2018; 

- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dipendente del Comparto Regioni - 

Autonomie Locali;  

 

VISTE: 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 13/02/2025, con oggetto “Piano Integrato Di Attività 

E Organizzazione 2025/2027, Sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano Sottosez. 3.3 

Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni Di Personale 2025/2027, ex Art. 6, Comma 2, Del 

D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001. Provvedimenti” esecutiva a termini di legge, con la quale è stato 

approvato il piano dei fabbisogni di personale 2025, ai sensi dell’art. 6 del D.lgs. n. 165/2001, per la 

copertura dei posti vacanti in dotazione organica con rapporto a tempo indeterminato e a tempo 

pieno e a tempo determinato e part time;  

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 18/02/2025 con oggetto “Piano Integrato Di Attività 

e Organizzazione 2025-2027. Approvazione”, con la quale è stato approvato il “Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione 2025/2027”; 

 - la nota prot. gen. n. 8678 del 27/02/2025 del Ministero dell’Interno Dipartimento per gli Affari 

Interni e Territoriali, Direzione Centrale per le Autonomie; 

 

PRESO ATTO che   

- con deliberazione di C.C n. 36 del 29/12/2024 è stato approvato il Documento Unico di 

Programmazione (DUP) 2025-2027;  

- con deliberazione di C.C. n.37 del 29/12/2024 è stato approvato il bilancio di previsione 2025-2027;  
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- con Delibera di Giunta comunale n. 7 del 11/02/2025 è stato approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione (PEG) anno 2025; 

 

DATO ATTO che il Comune di Pagani intende procedere alla copertura, tra l’altro, dei seguenti posti 

vacanti in dotazione organica previsti nel Piano dei fabbisogni di personale, annualità 2025:  

 

POSTI N. AREA DI 

CLASSIFICAZIONE 

PROFILO PROFESSIONALE 

 

RAPPORTO DI 

LAVORO 

1 AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO A TEMPO 

INDETERMINATO 

E PIENO 

 

DATO ATTO che con determinazione n. 256 del 18/03/2025, ad oggetto “avvio procedura di mobilità 

volontaria ex art. 30 c1, del d.lgs. 165/2001 per la copertura dei posti vacanti in dotazione organica 

dell'area degli istruttori per l'anno 2025 - approvazione e indizione degli avvisi pubblici” venivano 

indetti e approvati n. 4 (quattro) avvisi pubblici per mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 

30 marzo 2001, n. 165 per la copertura dei posti, a tempo pieno e indeterminato, vacanti in 

dotazione organica dell’Area degli istruttori; 

 

PRESO ATTO che a seguito della procedura per mobilità volontaria fra Enti, ai sensi dell’art. 30 del 

D.lgs. 165/2001, per la copertura dei posti vacanti in dotazione organica dell’Area degli istruttori, 

non è stato coperto n. 1 (uno) posto per profilo professionale di Istruttore Tecnico, previsto nella 

programmazione del fabbisogno di personale, annualità 2025, e, pertanto, si rende necessario 

procedere al reclutamento della predetta unità;  

 

CONSIDERATO che con nota prot. gen. n. 22272  del 15/05/2025, è stata avviata la procedura ai 

sensi e per gli effetti delle disposizioni dettate dall’art. 34/bis, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001, 

secondo cui le pubbliche amministrazioni, prima di procedere all'avvio delle procedure concorsuali, 

devono richiedere alle strutture regionali competenti l'eventuale presenza di personale in 

disponibilità inquadrato nella stessa categoria e profilo professionale del posto da ricoprire, nonché, 

se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneità richieste; 

 

VISTO l’art. 3, comma 61, della Legge del 24 dicembre 2003 n.350 e l’art. 14, comma 4 bis, del D. L. 

del 6/07/2012 n. 95, che autorizzano le amministrazioni pubbliche a ricoprire i posti disponibili 

anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo 

accordo tra le Amministrazioni interessate; 

 

EVIDENZIATO che: 

- la presente procedura per l’utilizzo di graduatorie di concorsi di altri Enti è subordinata alla 

conclusione negativa della procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34/bis come avviata con 

nota prot. gen. n. 22272 del 15/05/2025 sopra richiamata; 

- le figure previste sono suscettibili di essere coperte tramite la modalità dell’utilizzo per 

scorrimento di graduatorie di concorsi di altri Enti, in corso di validità, previo accordo tra le 



amministrazioni interessate, anche in attuazione della deliberazione giuntale n. 9 del 

13/02/2025, come confermato con delibera di G.C. n. 10 del 18/02/2025;  

 

RAVVISATA, pertanto, la necessità di provvedere all’indizione di un avviso pubblico esplorativo 

finalizzato alla individuazione di graduatorie di concorsi pubblici in corso di validità espletati da altri 

Enti per la copertura di n. 1 (uno) posto profilo professionale Istruttore Tecnico - Area degli 

istruttori- a tempo pieno e indeterminato; 

 

In attuazione della propria Determina n. 497 del 26.05.2025, con la quale è stato approvato il 

presente avviso 

RENDE NOTO  

 

Che il Comune di Pagani, in assenza di proprie graduatorie vigenti, intende utilizzare graduatorie  a 

tempo indeterminato di altri Enti, per la copertura dei seguenti posti: 

 

POSTI N. AREA DI CLASSIFICAZIONE PROFILO PROFESSIONALE 

 

RAPPORTO DI 

LAVORO 

1 AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO A TEMPO 

INDETERMINATO 

E PIENO 

 

Per tutto quanto sopra esposto, 

 

                                                                                 SI INVITANO 

  

- gli Enti Locali della Provincia di Salerno, l’Amministrazione Provinciale di Salerno  

nonché gli Enti Locali su scala regionale e nazionale e altri Enti Pubblici, che  

dovessero risultare detentori di graduatorie in corso di validità, a far pervenire a  

questo Comune all’indirizzo pec protocollo@comunedipagani.legalmail.it entro il termine di 20 

(venti) giorni dalla pubblicazione del presente avviso, la  disponibilità a concedere l'utilizzo della 

propria graduatoria, per la copertura dei  posti prima elencati, allegando ove possibile il relativo 

bando di concorso, la  graduatoria e la correlata determinazione di approvazione della stessa, 

nonché ogni altro elemento o informazione utile a tale finalità tra cui scorrimenti eventualmente  

già effettuati ed assenza di contenzioso in merito.  

Scaduti i termini di pubblicazione, l’Ufficio competente in materia di personale contatterà le 

Amministrazioni pubbliche detentrici delle graduatorie che abbiano manifestato la propria 

disponibilità all’utilizzo della graduatoria, al fine di formalizzare suddetta disponibilità in apposito 

accordo, il cui schema sarà approvato con delibera di Giunta Comunale; 

Si avvisa che, nel caso in cui più Enti abbiano espresso la disponibilità all’utilizzo da parte del Comune 

delle proprie graduatorie si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorità:  

a)    graduatorie di enti locali aventi sede nella Provincia di Salerno;  

b)    graduatorie di enti locali aventi sede nella Regione Campania;  



c) graduatorie di enti locali appartenenti alle Regioni geograficamente limitrofe alla  

Regione Campania;  

d) graduatorie di enti locali appartenenti ad altre Regioni d’Italia. 

Nel caso di presenza di più graduatorie valide all’interno dello stesso ambito territoriale per 

posizioni della stessa categoria, professionalità, rispetto a quella ricercata, si procede a scorrere la 

graduatoria più vecchia.  

Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con l'Ente detentore,  mediante 

scorrimento dei soggetti utilmente collocati, ai quali è assegnato  

un termine di 5 (cinque) giorni per confermare la propria disponibilità in merito  

all'assunzione.  

Il Comune di Pagani, prima di procedere all’assunzione, può riservarsi la facoltà di  

procedere ad idoneo colloquio conoscitivo con il candidato selezionato.  

La mancata risposta degli Enti coinvolti nel presente avviso di indagine esplorativa entro il termine 

sopra indicato si intenderà equivalente a mancanza di disponibilità di graduatorie afferenti al profilo 

ricercato.  

Il presente Avviso ha carattere esplorativo e non vincola in alcun modo l’Amministrazione  

che si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi  

momento ed a suo insindacabile giudizio, l’avviso medesimo.  

E’ inoltre, facoltà insindacabile di questo Ente non dar seguito al presente avviso al  

sopraggiungere di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni di personale  

imposte da disposizioni legislative o da mutate esigenze organizzative dell’Ente.  

Pertanto, la partecipazione alla procedura comporta esplicita accettazione di tale riserva, con 

conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia  compenso o 

indennizzo, a qualsiasi titolo, anche risarcitorio.  

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), si informa che i dati forniti sui  candidati 

in graduatoria saranno utilizzati dall’Ufficio Personale per le finalità  

di gestione della presente procedura di avviso e saranno trattati, anche successivamente  

all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del  rapporto, 

anche mediante trattamento informatico. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 

valutazione dei requisiti necessari alle finalità assunzionali dell’Ente. 

La mancata comunicazione dei dati necessari all’iter procedurale comporterà  

l’esclusione del candidato. I medesimi dati potranno essere comunicati alle Pubbliche  

Amministrazioni direttamente interessate alla posizione giuridico economica del  

candidato. I candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui agli artt. 12 e ss. del 

Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Pagani. 

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme previste nel  

Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi e ai contratti  

collettivi di lavoro nazionali per il personale dipendente EE.LL.  

Il presente Avviso, ai fini della pubblicità degli atti, viene pubblicato sul portale di reclutamento In 

Pa, sul sito istituzionale dell’Ente, sulla Home page, all’Albo pretorio on line dell'Ente ed altresì nella 

sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di  Concorso” in ottemperanza a quanto stabilito dal 

D.Lgs.33/2013.  



Il Responsabile unico del procedimento è il sig. Natale Avino -Tel. 081/3240243– e-mail:  

personale@comune.pagani.sa.it.  

 

Pagani, li 26.05.2025. 

                                                                                              IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

                                                      AFFARI GENERALI, CULTURA E TRIBUTI 

                                                                           Dott. Alfonso Striano 

mailto:personale@comune.pagani.sa.it

		2025-05-26T15:04:21+0200
	Alfonso Striano




