Numero Data
COMUNE DI PAGANI
PROVINCIA DI SALERNO 104 30/07/2019

Originale

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Oggetto:
AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DI
CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL
COMUNE DI PAGANI PER IL TRIENNIO 2019-2021 (PERFORMANCE 2019-
PERFORMANCE 2020- PERFORMANCE 2021)

L'anno :2019,

Il giorno : 30

del mese di : Luglio,
alle ore :17.30

nella sala delle adunanze, presso la Casa Comunale, si & riunita la Giunta
Municipale, previo inviti, sotto la Presidenza del Sindaco Gambino Alberico e sono
rispettivamente presenti ed assenti i sigg.:

Cognome e Nome Carica Presente
Gambino Alberico Sindaco Si
Cafisi Mariagrazia Assessore Sl
Ceglia Luigi Assessore Sl
Contaldi Gennaro Assessore Si
Marenghi Gherardo Maria Assessore Si
Mattino Alfonsa Assessore Si
Sessa Anna Rosa Assessore Si
Torre Gerardo Assessore SI
Totale presente: 8 Totale assente: 0

Con la partecipazione del Il Segretario Generale Dr. Francesco Carbutti con funzioni di verbalizzante.

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti a deliberare in ordine del’argomento
indicato in oggetto.



Oggetto:

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI PAGANI PER IL TRIENNIO 2019-2021 (PERFORMANCE 2019-
PERFORMANCE 2020- PERFORMANCE 2021)

Proposta n. 138 del registro generale del Settore U.O. Affari Generali e
Informatizzazione.-

Secondo la proposta agli atti (n. 138 del registro), istruita dal Responsabile d.ssa Devito
Maria, e sulla quale & stato espresso:

A. Parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi del art. 49 D.L.gs 18 agosto 2000 - n.
267-, dal Capo Settore

Predisposta nei seguenti termini:

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
PREMESSO CHE:
- con Delibera di G.M. n. 101 del 19.06.2015 e stato approvato il Regolamento sull’organizzazione
del Nucleo di Valutazione;
- l'art. 1 comma 4° del predetto Regolamento stabilisce che i componenti del Nucleo di
Valutazione durano in carica “ fino alla scadenza del mandato del Sindaco”;
- quindi, stante l'insediamento il 13.06.2019 del nuovo Sindaco, i componenti del Nucleo di
Valutazione in carica sono decaduti e il Comune di Pagani deve procedere alla nomina dei
componenti;
- I'art. 1 comma 2° del Regolamento sull’organizzazione del Nucleo di Valutazione stabilisce in tre
unita il numero dei componenti;

- preso atto della necessita di procedere all’emanazione dell’avviso pubblico per I'individuazione
dei componenti esterni del Nucleo di Valutazione;
TANTO PREMESSO

RENDE NOTO
che il Comune di Pagani (SA) intende procedere all’'individuazione dei componenti
esterni del Nucleo di Valutazione, secondo quando si riporta:

OGGETTO DELL’'INCARICO

L’incarico avra per oggetto I'espletamento di tutti i compiti e le funzioni previste dalla normativa
vigente in materia in riferimento all’attivita del Nucleo di Valutazione, fra cui, a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo, rientrano le seguenti funzioni/compiti:

a) assistenza alla gestione di tutte le fasi del “Ciclo di gestione della Performance”;

b) collaborazione nella predisposizione, monitoraggio ed aggiornamento del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa, dei Responsabili di Settore, dei
dipendenti e del Segretario Comunale (ove possibile);
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c) effettuazione, sulla base del relativo sistema, della misurazione e valutazione della Performance
della struttura amministrativa comunale nel suo complesso, in conformita al disposto degli artt. 3,
comma 2, ed art. 7, comma 2, del D.Lgs.vo n. 150/2009 e s.m.;

d) assistenza nell’elaborazione e svolgimento dei processi di misurazione e valutazione del
personale dipendente, svolta dai Funzionari, nonché sull’utilizzo dei premi, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, anche interna all’Ente (regolamentare), nel rispetto del principio
di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) verifica del funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della
performance e della corretta applicazione degli obblighi relativi alla trasparenza dell’intero ciclo di
gestione della performance;

f) formulazione della proposta di valutazione annuale dei Responsabili di Settore per la
corresponsione della retribuzione di risultato e I'eventuale attribuzione ad essi dei premi previsti
dalle vigenti norme regolamentari;

g) proposta al Sindaco della metodologia per la valutazione annuale del Segretario Generale e, se
richiesto dal Sindaco, in modo comunque coerente ai principi del sistema di valutazione dell’Ente,
proposta di valutazione del Segretario Generale per I'attribuzione al medesimo della retribuzione
di risultato;

h) collaborazione nella predisposizione della metodologia per la graduazione delle posizioni
organizzative da sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale;

i) collaborazione con il Segretario Generale e la Giunta Comunale per la predisposizione del PEG e
del PDO anche al fine di assicurare tutte le azioni e procedure necessarie per la sua corretta
applicazione nella gestione quotidiana dell’Ente;

[) monitoraggio del funzionamento complessivo dei sistemi di valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato degli stessi;

m) comunicazione tempestiva all’Amministrazione Comunale, in particolare al Sindaco, delle
eventuali criticita riscontrate sull’intero sistema;

n) ogni altro compito previsto dalla normativa vigente, anche a carattere regolamentare dell’Ente.

REQUISITI ED INCOMPATIBILITA’

Possono presentare la propria candidatura i soggetti, intesi quali persone fisiche, che risultano in
possesso, alla data del 15 Luglio 2019 dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno stato dell’'Unione Europea (qualora il partecipante non sia
italiano, dovra possedere buona e comprovata conoscenza della lingua italiana);

b) Laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel previgente
ordinamento, in ingegneria gestionale, scienze economiche, giurisprudenza o scienze politiche.
Per le lauree in discipline diverse e richiesto un titolo di studio post-universitario in profili
afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione del
personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di
gestione, o della misurazione e valutazione della performance.
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c) Possesso di una esperienza quale componente in OIV/NdV di almeno due anni nell’ultimo
quinquennio.

d) iscrizione nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance (articolo 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica del 9
maggio 2016, n. 105).

Per quanto disposto dall’articolo 14, comma 8, del D.Lgs.vo n. 150/2009 e s.m., ed in
conformita a quanto previsto dalla deliberazione ANAC n. 12/2013, non possono presentare la
propria candidatura soggetti che:

a) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione;

b) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo
| del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

c) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso I'Ente
nel triennio precedente la nomina;

d) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; e)
abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione;

g) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I'amministrazione;
h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con personale in servizio nell’lamministrazione incaricato di funzioni dirigenziali, o con uno o piu
componenti degli organi di vertice politico-amministrativo di indirizzo politico-amministrativo;

i) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’organismo indipendente di
valutazione, o organo analogo, prima della scadenza del mandato; j) svolgano le funzioni di
revisore dei conti presso 'ente;

k) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art.
236 del D.Lgs.vo n. 267/2000 e s.m.

Il possesso dei requisiti e I'assenza di cause di incompatibilita dovra risultare da apposita
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sulla quale I'Ente si
riserva il diritto di procedere ai controlli sulla veridicita delle informazioni e dei fatti dichiarati.

Non é richiesta I'esclusivita del rapporto per i componenti del Nucleo di Valutazione.

DURATA DELL'INCARICO E CORRISPETTIVO
L’incarico decorrera dalla data di conferimento mediante decreto del Sindaco ed avra la
durata di anni tre, comprendendo tutte le attivita connesse ai cicli della performance degli anni
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2019, 2020 e 2021, e pertanto si riterra concluso con la validazione della relazione sulla
performance relativa all’esercizio 2021.

Nel decreto di nomina il Sindaco determinera altresi il compenso annuo da attribuire a
ciascun componente.

Non & previsto alcun rimborso spese di viaggio o similari.

Il Sindaco, previa motivata deliberazione della Giunta, potra disporre la revoca anticipata
dell’incarico.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare la propria candidatura da
redigersi, in carta libera, secondo lo schema allegato al presente avviso, debitamente sottoscritto
con apposizione anche della data.

Alla stessa dovranno essere allegati i seguenti documenti:

e fotocopia di un valido documento di identita del sottoscrittore;

e curriculum vitae e professionale (in formato europeo), datato e sottoscritto.

Il curriculum dovra evidenziare chiaramente le competenze possedute, con particolare
riferimento ai requisiti richiesti ed alle funzioni attinenti all’incarico oggetto del presente avviso.

Si ricorda che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, le falsita e 'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia.

La candidatura, corredata dalla relativa documentazione, dovra pervenire al Comune di Pagani
entro LUNEDI" 19 Agosto 2019 (termine perentorio pena l'esclusione), attraverso una delle
seguenti modalita:

e mediante PEC al seguente indirizzo PEC del Comune di Pagani:
protocollo@comunedipagani.legalmail.it entro le ore 24.00 del giorno di scadenza indicando
nell’oggetto: “Candidatura alla nomina di componente esterno del Nucleo di Valutazione del
Comune di Pagani”.

Le candidature inviate a mezzo PEC ed i relativi allegati dovranno essere firmati digitalmente
dall'interessato, o alternativamente, sottoscritti in forma autografa su ogni pagina e riprodotti
digitalmente mediante scansione; si precisa che verranno accettate solo le candidature inviate
all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’ente (non saranno ritenute valide le istanze inviate
ad altro indirizzo e-mail dell’Ente) nel rispetto delle modalita sopra precisate, pena I’esclusione;

e presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Pagani entro le ore 12,00 del predetto
giorno di scadenza del termine; fara fede la data di presentazione comprovata dal timbro datario
apposto dall’Ufficio Protocollo; I’Ufficio Protocollo (ubicato al piano terra) & aperto al pubblico dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12,30, il martedi e il giovedi anche nel pomeriggio dalle
ore 16,15 alle ore 18,30;

® a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Comune di Pagani (SA)
— Settore affari generali e gestione del personale — ufficio U.O. Personale — Piazza D’Arezzo 1 —
84016 Pagani (SA) con indicazione sulla busta: “Candidatura alla nomina di componente esterno
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del Nucleo di Valutazione del Comune di Pagani”; per il rispetto del termine di presentazione fara
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Non saranno considerate valide le domande
pervenute oltre il termine, oppure prive della sottoscrizione, oppure incomplete delle indicazioni
richieste, o sprovviste della documentazione richiesta.

MODALITA’ E CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DELLA PROFESSIONALITA’ IDONEA

Successivamente alla data di scadenza del presente awviso, il Responsabile del U.O. Personale
provvedera al riscontro delle candidature pervenute nei modi e nei tempi stabiliti, al fine di
determinare I'ammissibilita alla selezione/comparazione, sulla base delle autodichiarazioni rese
dagli interessati e dei curricula allegati.

| candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti per la nomina a
componenti esterni del Nucleo di Valutazione verranno ammessi a successivo colloquio di
approfondimento con il Sindaco, coadiuvato dal Segretario Generale e dal Responsabile dell’
ufficio Personale.

Il colloquio si svolgera nei seguenti ambiti:

- area delle conoscenze: costituita dalla formazione dell’interessato e nella quale confluisce la
valutazione del percorso di studi e di specializzazione;

- area delle esperienze: costituita dal percorso professionale; - area delle capacita, competenze
specifiche e delle attitudini: costituita dal complesso di caratteristiche intellettuali, manageriali,
relazionali, realizzative piu idonee a rivelare I'attitudine all’incarico.

Il processo di valutazione e comparazione non determinera I'attribuzione di punteggio e non si
procedera alla formazione di alcuna graduatoria.

La nomina ed il conferimento dell'incarico saranno disposti con provvedimento del Sindaco e
successivamente formalizzati in apposito disciplinare.

PUBBLICITA’ ED INFORMAZIONI
Il presente avviso verra pubblicato integralmente all’Albo Pretorio on-line del Comune di Pagani e
reso disponibile sul sito istituzionale del Comune di Pagani www.comune.pagani.sa.gov.it

Dell’avvenuta assegnazione dell’incarico verra data informazione a mezzo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

Responsabile del procedimento € il Responsabile dell’ U.O. Personale (Dott.ssa Leonilda
Bonaduce).

TUTELA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.vo n. 196/2003 e s.m. “Codice in materia di protezione di dati
personali” e al fine del possibile esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del Decreto stesso, si informa
che i dati personali degli interessati saranno oggetto di trattamento anche con procedure
informatizzate da parte degli incaricati dell’ufficio competente, nel rispetto della citata normativa,
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi nell’lambito della procedura
comparativa attivata con il presente avviso.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che, in ossequio all’art. 1, comma 1°, dello Statuto Comunale, “ll Comune di Pagani
€ un ente locale autonomo, rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove
lo sviluppo”;

ESAMINATA la relazione istruttoria predisposta dal competente ufficio comunale {Allegato 17).

RITENUTO che la summenzionata documentazione sia meritevole di approvazione, in quanto
idonea sotto il profilo tecnico-giuridico ad assolvere alle finalita che le sono proprie, e conforme ai
principi statutari sopra richiamati;

VISTI:
> il D. Lgs. 267/2000;
» lo Statuto Comunale;
» i pareri di regolarita tecnica e contabile MM resi, ai sensi dell’art. 49 — 1° comma — del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, dai Responsabili dei competenti SETTORI,;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese per alzata di mano;
DELIBERA

1. di far proprio tutto quanto indicato in premessa, unitamente alla relazione istruttoria ed alla
proposta deliberativa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2. di approvare gli acclusi “AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DI
CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI
PAGANI PER IL TRIENNIO 2019-2021 (PERFORMANCE 2019- PERFORMANCE 2020-
PERFORMANCE 2021)” ed “istanza partecipazione selezione pubblica homina Nucleo di
Valutazione PER IL TRIENNIO 2019-2021 (PERFORMANCE 2019- PERFORMANCE
2020- PERFORMANCE 2021 Alleaate "0 oo costituiscono parte motiva, integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

3. di demandare al responsabile dell U.O. Personale la predisposizione degli atti
consequenziali;

4. di dichiarare la presente, con successiva votazione, immediatamente eseguibile, ritenendo
sussistere il presupposto dell’'urgenza, costituito dall'inconciliabilita dei tempi richiesti dalla
vigente normativa ai fini dell’esecutivita del provvedimento, con la necessita che gli Uffici
diano tempestiva esecuzione agli adempimenti inerenti e conseguenti a quanto reso
oggetto di deliberazione;

5. di comunicare in elenco la presente deliberazione ai Capigruppo consiliari,
contestualmente all'inserimento nell’Albo on line reperibile sul sito Istituzionale dellEnte.



Oggetto:

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI PAGANI PER IL TRIENNIO 2019-2021 (PERFORMANCE 2019-
PERFORMANCE 2020- PERFORMANCE 2021)

COMUNE di PAGANI %

Provincia di Salerno

Proposta di Giunta Comunale

Il Funzionario Istruttore F/to: D.ssa Maria Devito

Proposta n. 138 del 30/07/2019 Registro delle proposte

D.Lgs 18.8.2000 n. 267 — Pareri — Allegato alla delibera di Giunta Comunale n. 104 del
30/07/2019 avente ad oggetto : AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DI
CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI PAGANI PER IL
TRIENNIO 2019-2021 (PERFORMANCE 2019- PERFORMANCE 2020- PERFORMANCE 2021)

Parere in merito alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, D.L.vo 267/2000.
SETTORE AFFARI GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE

Si esprime parere Favorevole
Si esprime parere sfavorevole per il seguente motivo:

Il Responsabile del Settore
F/to: dott.ssa Maria Devito

Parere in merito alla regolarita contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1.
U.0. Contabilita Generale e controllo di gestione

Si esprime parere
Si esprime parere sfavorevole per il seguente motivo:

Per l'imputazione delle spese e della copertura finanziaria al Cap. del bilancio
che presenta la seguente disponibilita:

Somma stanziata .......ccccceeviiiieennens . €
Somme impegnate........ccocceevicieee s . €
Somma pagate ..., €
Somma presente atto........cccceeeevciieeenne. . €
Somma disponibile.......ccccccoooiiiiiinnn. €

Impegno n°

Li’
Il Responsabile del Settore



Delibera Giunta Com.le num. 104 seduta del 30/07/2019

Oggetto: AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DEL COMUNE DI PAGANI PER IL TRIENNIO 2019-2021 (PERFORMANCE 2019- PERFORMANCE 2020-
PERFORMANCE 2021)

Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL SEGRETARIO COMUNALE

1L DA
SINDACO Dr. Francesco Carbutti

Gambino Alberico

RELATA DI PUBBLICAZIONE
I Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
che copia della presente deliberazione:
-¢ stata inserita in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi, nell’apposita sezione “Albo on-
line”’sul sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1 , della legge 18
giugno 2009, n.69) ed ¢ stata, altresi , affissa, in pari data, all’albo pretorio comunale, come prescritto
dall’art. 124, commal del D.Lgs. n.267/2000.
E stata compresa nell’ elenco n. in data delle deliberazioni comunicate ai
capigruppo consiliari (art. 125 de T.U. n. 267/2000).

Dalla Residenza Comunale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Francesco Carbutti

ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE

11 Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
- E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 del Dlgs. 267/2000);

Dalla Residenza Comunale, li
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Francesco Carbutti

la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 dalla pubblicazione
(art. 134 comma 4 del Dlgs. 267/2000);
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr. Francesco Carbutti

Originale



