AZIENDA CONSORTILE “AGRO SOLIDALE”

per i servizi sociali

Ambito Territoriale S01-3

Comuni di Pagani, Sarno, San Marzano Sul Sarno e San Valentino Torio

Via Marco Pittoni n. 1 - Comune di Pagani (SA)

Determina Generale Num. 624 del 19/11/2019

Oggetto:

TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE
SOCIALE, ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA RIABILITAZIONE, Al SENSI DELL’ACCORDO STATO-
REGIONI DEL 22/01/2015 NEL COMUNE DI PAGANI. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO




RELAZIONE ISTRUTTORIA

Premesso che

con I’Accordo Stato—Regioni del 22 gennaio 2015 sono state approvate le “Linee guida per i tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle
persone e alla riabilitazione”, recepite integralmente dalla Delibera n. 103 del 20 febbraio 2018;

con delibera di Giunta regionale n. 103 del 20 febbraio 2018 sono state recepite le nuove linee guida in materia di
tirocini formativi ed orientamento approvate in sede di Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 25 maggio
2017;

con Regolamento regionale n. 4 del 7 maggio 2018 art. 1, comma 6 sono state recepite le Linee Guida di cui al
citato Accordo e che lo stesso all’art. 1, comma 6 ha precisato che “resta ferma la speciale disciplina attualmente
vigente in tema di tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia e alla riabilitazione delle persone prese in
carico dal servizio sociale professionale, per i quali si rinvia all’Accordo Governo-Regioni del 22/01/2015 recanti
“Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione
social, all’lautonomia delle persone e alla riabilitazione”;

Considerato che

il presente tirocinio € compatibile con il Reddito di inclusione o il Reddito di cittadinanza;

i richiedenti appartenenti a nuclei familiari percettori di Reddito di inclusione o di Reddito di cittadinanza possono
presentare domanda;

per ogni nucleo familiare potra presentare domanda un solo componente;

i richiedenti, se non gia in carico al servizio sociale, saranno presi in carico dal servizio sociale per la definizione
del patto di inclusione sociale;

in assenza di presa in carico e di patto di inclusione il tirocinio non potra avere corso;

i richiedenti ammessi alle attivita di tirocinio saranno inseriti per almeno 20 ore settimanali in servizi scelti
dall’Azienda Consortile di concerto con i servizi di promozione - lavoro e I’Amministrazione Comunale di Pagani;

Dato atto che

le attivita di tirocinio non determinano in nessun caso l'istaurarsi di un rapporto di lavoro subordinato né di
carattere pubblico né di carattere privato, trattandosi di attivita aventi natura formativa, finalizzate
esclusivamente al potenziamento del grado di occupabilita e all’inclusione socio-lavorativa;

i cittadini che svolgono I'attivita di tirocinio sono assicurati per la responsabilita civile presso terzi e infortunio;

per I'attivita di tirocinio & prevista una indennita mensile per almeno 20 ore di tirocinio settimanali;

I'indennita costituisce un sostegno di natura economica finalizzata all’inclusione sociale, all’autonomia delle
persone e alla riabilitazione e rientra nella tipologia dei contributi economici continuativi finalizzati all’inclusione
sociale e al contrasto alla poverta;

I'indennita sara erogata con cadenza mensile per l'intera durata del tirocinio e quantificato nei limiti della
disponibilita finanziaria dell’ente entro un importo massimo non superiore a 400 €;

Visto

che con verbale del 28/10/2019 il CdA ha approvato la bozza dell’Avviso pubblico per I'individuazione delle
persone residenti nel Comune di Pagani da inserire nel programma dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’'inclusione sociale, all’lautonomia delle persone e alla riabilitazione, ai
sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 22 Gennaio 2015;

Ritenuto pertanto di:

dover procedere, in esecuzione di quanto previsto nell’Avviso pubblico, all’attivazione di tirocini di orientamento,
formazione e inserimento/reinserimento per le persone residenti nel Comune di Pagani;

di dover registrare, sul budget triennale 2019-2021, la somma di € 120.000,00 sul Cap. 417 - Cod. Macroaggr.
12.04.1.0110 — fondi comunali;

di precisare che si procedera ad attivare i tirocini in ordine di scorrimento delle graduatorie definitive nella misura
e con le modalita fissate nell’ Avviso pubblico e fino ad esaurimento delle risorse disponibili;

Tenuto conto che



- successivamente alla pubblicazione nell’apposita sezione dell’albo on-line dell’Azienda, saranno assolti gli
eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013, nell’apposita sezione di “Amministrazione
trasparente”, rispettando altresi la normativa in materia di privacy;

- non si rilevano situazioni di conflitto di interesse anche potenziale nei confronti dei RUP, ai sensi di quanto
previsto dall’articolo 1, comma 9, lettera e) della legge n. 190/2012;

Visti

- ilregolamento regionale n. 7 del 29 novembre 2013;

- l'accordo Stato — Regioni del 22 gennaio 2015;

- lalegge n. 328/00;

- lalegge regionale n° 11/07;

- lalegge 241/1990 e ss. mm. e ii.;

la legge n. 136/2010;

- il D.Lgs. n.33/2013;

il TUEL n. 267/00 e ss.ii. e mm.;

la legge 190/2012 ed il D.P.R. 62/2013, in relazione che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse personali
diretti ed indiretti;

- il Regolamento di contabilita;

- lo Statuto dell’Azienda Consortile;

- il contratto di incarico delle funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Consortile, stipulato il 15 maggio 2017;
- il vigente Piano di Anticorruzione;

Con i poteri di cui allo Statuto dell’Azienda Consortile;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti,

1. di prendere atto del verbale del 28/10/2019 del CDA che ha approvato la bozza dell’Avviso pubblico per
I'individuazione delle persone residenti nel Comune di Pagani da inserire nel programma dei tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle
persone e alla riabilitazione, ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 22 Gennaio 2015, allegato al presente atto ne
forma parte integrante e sostanziale;

2. di procedere alla pubblicazione con effetto immediato e con decorrenza dalla data di pubblicazione sul sito web
dell’Azienda;

3. di inviare con effetto immediato I’Avviso pubblico de quo al Comune di Pagani per la pubblicazione sul sito
istituzionale;

4. di attivare i tirocini mediante scorrimento delle graduatorie definitive, nella misura e con le modalita fissate
nell’Avviso pubblico e fino ad esaurimento delle risorse disponibili;

5. di precisare che su dette risorse vanno impegnati anche i costi relativi alle coperture assicurative INAIL e RC, non

coperte dai soggetti ospitanti, previste dalla normativa vigente in materia di tirocini;

di registrare, pertanto, la somma di € 120.000,00 sul Cap. 417 - Cod. Macroaggr. 12.04.1.0110 - fondi comunali;

di nominare RUP per il procedimento de quo la sociologa funzionario, dr.ssa Antonella Esposito, e-mail:

antonella.esposito@agrosolidale.it;

8. di precisare, altresi che, saranno assolti gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013, nell'apposita

N o

sezione di "Amministrazione trasparente", rispettando altresi la normativa in materia di privacy;

©

di pubblicare la presente determinazione sul sito dell'Azienda Consortile www.agrosolidale.it.
Il Direttore
Dott. Porfidio Monda



Visti

AZIENDA CONSORTILE AGRO SOLIDALE

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 / 624
Settore Proponente: UFFICIO DI PIANO

Ufficio Proponente: Amministrazione generale

Oggetto: TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATI
ALL'INCLUSIONE SOCIALE, ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA RIABILITAZIONE, Al
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Nr. adozione settore: 624 Nr. adozione generale: 624

Data adozione: 19/11/2019

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Amministrazione generale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 19/11/2019 Il Responsabile di Settore
Porfidio Monda




Attestazione di pubblicazione

La presente determina viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda consortile per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal 19/11/2019

Il Responsabile della pubblicazione
Dott. Arturo Lombardo



